
Mod.F1- piano aziendale 

• Conto formazione ……  

• Conto di sistema   …… 

F.1 AZIENDALE  
Aziende prive di rappresentanza sindacale e che operano in territori di 
competenza di più Commissioni paritetiche territoriali per le quali non operi una 
forma definita di coordinamento 
 

 

DESCRIZIONE DELL’AZIENDA  

• NOME AZIENDA: ……………. 

• Recapito telefonico diretto dell’estensore/responsabile della richiesta di 

condivisione: (nome e numero) …………… 

• CCNL APPLICATO: …………………… (ESEMPIO: CCNL per i lavoratori addetti 

all’industria metalmeccanica privata e alla installazione di impianti, sottoscritto da 

Federmeccanica, Assistal e Fim, Fiom, Uilm) 

 

UNITA’ 

PRODUTTIVE 

INTERESSATE  

RSU/RSA: se 

presenti, in 

quali sedi 

DIPENDENTI 

TOTALI 

Di cui 

donne 

DIPENDENTI 

DESTINATARI 

FORMAZIONE 

Di cui 

donne 

      

      

totali     

 

ABSTRACT DEL PIANO FORMATIVO  

✓ Obiettivi generali e tematiche formative 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 

✓ Metodologia didattica (Aula, FAD..) 
 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

 
✓ Eventuale attestato / certificazione  

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 



✓ Formazione in orario di lavoro (si) (no) 
✓ Finanziamento richiesto a Fondimpresa: Euro: …………………………………… 

 
 
Per le unità produttive nelle quali è costituita una rappresentanza aziendale, la 
condivisione del piano per la parte relativa a tali unità produttive deve essere fornita dalla 
RSU/RSA. 
 

NB.: allegare Piano formativo 


